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s.l. DE MEXICO: 50 afios en Agua| = c
Prieta, toda una trayectorial!

AGUA PRIETA, SONORA. Con gran orgullo la empresa S.I. DE
MEXICO S.A. DE C.V. Divisién “Standex Meder Electronics” se
vestird de manteles largos durante este afio 2020, en que cel-
ebrard el 50 aniversario de su fundacién en Agua Prieta.

“S.l. de México" es una empresa que dedica a la fabricacién de
diferentes componentes eléctricos, que son exportados a
varias partes del mundo.

Definitivamente el éxito de S.| DE MEXICO en Agua Prieta ha
sido gracias a que contamos con trabajadores de clase
mundial que laboran y se preparan para empresas de clase
mundial, al buen ambiente laboral de tranquilidad y la paz
que se mantiene en materia de seguridad en nuestra empresa.

Agua Pdeta Sonora, Febrero 2020
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Proyectan invertir 500 millones
de pesos en Agua Pieta

“Un gran impacto positivo viene para
nuestra ciudad”: Alcalde Alfonso Montafio

AGUA PRIETA, SONORA. Febrero de 2020. El pasado dia
jueves 30, directivos de los gobiernos federal y estatal visi-
taron Agua Prieta, con el propdsito de conocer y analizar los
proyectos que propone el gobierno municipal para ejecutarse
con el Programa de Mejoramiento Urbano que el Presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador prometi6 en su pasada visita a
esta frontera.

Son 520 millones los que se invertiran en Agua Prieta y Naco,
los cuales serdn administrados en su totalidad por la Secre-
taria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), y
se espera terminar los proyectos antes de que termine el afio
2020.

El Presidente Municipal Jesus Alfonso Montafio se reunio ayer
con la Arq. Carina Arvizu Machado, Subsecretaria de Desar-
rollo Urbano y Vivienda de SEDATU; el Ing. Ricardo Martinez
Terrazas, Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano
SIDUR; Arq. Angel Lopez, Subsecretario de SIDUR y con la Lic.
Ely Sallard Herndndez, Directora General de la Comision de
Vivienda del Estado de Sonora (COVES).

Posteriormente se realiz6 un recorrido de campo que abarcéd
la colonia Ferrocarril, Unidad Deportiva, Casa de la Cultura,
Parques Deportivos, campo “Vaqueritos”, Unidad Deportiva 2,
entre otros.

“Agua Prieta ha estado esperando que llegue este momento.
Un gran impacto positivo viene para nuestra ciudad, iMuchas
gracias!”, expresd el Presidente Municipal Jesus Alfonso
Montafio.

Agua Prieta, Sonora, Febrero 2020

Inicia proceso para la construccion de
una nueva clinica del IMSS en APSON

Gracias a la visita del presidente de la
Republica, Andrés Manuel Lopez
Obrador a nuestra frontera, los
trdmites se agilizaron. Hoy con esta
firma, inicié formalmente el proceso
que dard lugar a la construccion de la
clinica.

“Somos gestores y facilitadores de
todo lo que tenga que ver con el desar-
rollo del municipio, el que las personas
tengan una atencién médica de
calidad es muy importante para
nosotros, es por ello que coadyuvamos
para que la unidad médica sea pronto
AGUA PRIETA, SONORA. Hace unos dias una realidad”, manifestd el presidente
se dio el primer paso para que la Unidad
Médica Familiar del IMSS, sea pronto
una realidad en Agua Prieta.

El alcalde Jesus Alfonso Montanoy el
delegado del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en Sonora, Guill-
ermo Alejandro Noriega Esparza,
firmaron el Contrato-Donacion de los
terrenos que cede el Municipio en favor
del IMSS.

El terreno de 82 x 82 una manzana
completa estd ubicado en calle 27
avenida 10 de esta ciudad, y albergara
un edificio (UMF) con capacidad para
atender a mas de 19 mil derechohabien-
tes del Seguro Social.

10; atenderd amas de 19
mil derechohabientes




l Phgina 04 l LOCAL I

www.labartolina.com.mx I Agua Prieta, Sonora, México Febrero 2020 I

o — {Y’-\“’ : ".J

Esta empresa lider inicio con tres
personas que tocaban puertas casa
por casa, para vender muebles

Corrales Muebleria es una empresa que nace totalmen-
te de cero, en 1987 en la ciudad Cananea, Sonora, era
conformada Unicamente por un pequerio local y tres
personas que tocaban puertas casa por casa para
vender muebles.

Inicié a nombre de su fundador el Ingeniero Agrénomo
Alfredo Corrales, registrado como persona fisica con ac-
tividad empresarial, mismo que ya conocia el negocio
de la venta de muebles ya que desde muy joven habia
trabajado con un tio suyo en una empresa de este
ramo.

En 1989 ocurri6 la quiebra de Cananea, fue cuando bus-
caron expandirse a Agua Prieta, Naco y Nacozari, obje-
tivo que se logro.

Asi operaron hasta el afio 2000, cuando debido al cre-
cimiento que tenian asi como por recomendaciones de
los Contadores, se hace un cambio de razén social y
nace como “Corrales Muebleria”, registro que mantiene
hasta la fecha.

“Esta empresa es una sociedad de la familia, en la que
yo soy el representante”, nos expreso el Ingeniero Alfre-
do Corrales.

Una historia que se cuenta con pasion

iaBartoiin

Aniversario,

Y EL CRECIMIENTO CONTINUA...

En los siguientes afios la marca de Corrales se fue posicionando cada vez mds fuerte en
el mercado y continud la expansion; actualmente ya son ocho mueblerias: tres en Cana-
nea, dos en Agua Prieta, una en Nacozari, una en Naco y una en Magdalena.

“Poco a poco fuimos agregando mds personal hasta hoy que somos alrededor de 50
empleados en las diferentes sucursales”, platicé el Ing. Alfredo Corrales.

Hoy Corrales Muebleria es reconocida como la empresa mueblera totalmente sonorense,
mas grande e importante de la regién noreste de Sonora.

Y el crecimiento continva: Corrales acaba de firmar un convenio con ASHLEY (la marca
de muebles mas vendida en los Estados Unidos y la compaiiia de fabricacion nimero
uno en el mundo), para abrir la primera tienda ASHLEY-CORRALES en Cananea y poste-
riormente seguirdn en Agua Prieta.

32 afios se dice fécil, pero no todo han sido mieles, la empresa ha superado duras situa-
ciones para llegar hasta donde ahora se encuentra.
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que i e perdia SEMATAN FOTOS DE TUS HIJOS
lo bussue a usted
. &3 Con uniforme del colegio

#&54 Con la casa de fondo

4 Con placas del vehiculo a la
vista

&0i Cuando tengan poca ropa

ﬁ A la hora del bano

LA PREVENCION ES TAREA DE TODOS

Mariscos vy Pescaderia

Calle8y9Av 20
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Queremos extenderles una cordial felicitacion por el XI Aniversario de La
Bartolina, desedndoles una larga y fructifera vida periodistica a su
medio que se ha distinguido por su rigor y profesionalismo.

—_— - , — ~
Periodico Diarioen Linea l q

laBartolina
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La Bartolina es considerado un verdadero punto de referencia en el
acontecer de Agua Prieta, esperamos que continuen cumpliendo muchos

anos de éxitos

Felicidades!!!
Atentamente.
Grupo Racamde

AguaPrieta S.Ade(C.V
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MWC de México cumple de nuevo 2
millones de horas sin accidentes!!

EN SUS TR ES PLANTAS i El personal recibe concientizacion, manual de seguridad, platicas de seguridad,

fortaleciéndose y fomentando asi una cultura de seguridad industrial.

AGUA PRIETA, SONORA. 25 de Febrero 2020. Apenas en el
ano 2018 la compaiiia “MWC de México” (CVG) celebrd Muchas felicidades a MWC de MEXICO por este nuevo logro en Agua Prieta.
haber alcanzado tres millones de horas sin accidentes labo- - —
rales, cuando a inicios de este 2020, ya suma ya dos ST
millones de horas donde en sus tres plantas, sus centenares
de trabajadores trabajan en un lugar seguro y sin riesgo de
sufrir un accidente.

La comprension de la prevencion de accidentes y la seguri-
dad estan en un nivel muy alto en MWC, gracias a las

buenas practicas y al compromiso que todos los empleados / | re———r,
ejercen. if S S

El equipo de seguridad de su personal consta de lentes,
careta para cortar, guantes, cubre zapatos, mandil, mangas,
entre otros.

La empresa ademds ha implementado diversos programas }\jjy VC d@ }\J‘Jé\:é J't (Q. 0 )

de seguridad, que ademds de beneficiar a sus colaboradores . .. o) Commercial Vehicle Group, Inc.
: v : [1dIECEIOPETCIONESIENAYUAIETICld
mejoran sus condiciones de vida. ’" 9y s Yl 7
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oS GUEREMOS VivAS, z-nmmmmdmmmommmmmw
LBRES Y SiN Miepo (pulsera, collar o mochila) los datos de contacto
3.- Enséfiale a quedarse en el lugar donde dej6 de verte.
4.~ Dile que no se vaya con gente que no conozca.

rque Indu
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" EL CORAZON DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA!!!
laBartolina.

La Industria Maquiladora, un pilar|< s

y
delaeconomia Aguapretense |-’

Entre 6 0 y 6 5% del crecimiento Es gracias a la industria maquiladora que continuamente se desarrolla la infrae-

BN structura local, pero también a su ubicacién geogréfica, diversidad cultural,
y desarrollo economicode A gua industrial y de servicios y, sobre todo, el talento humano, lo que hacen de Agua

Prieta una ciudad atractiva para la llegada de

Prieta depende de la industria  inversiones.

AGUA PRIETA, SONORA. 18 de Febrero 2020. La primera Los empresarios reconocen la voluntad, el esfuerzo, dedicacién y vocacién de
maquiladora en Agua Prieta se establecié en 1964, peroel ~ Nuestros obreros por sacar adelante a las compafiias, con su excelente mano de
“boom" de empresas de la industria manufacturera de obra y productividad, asimismo esa entereza por salir adelante junto a sus
exportacion inicié en 1969 y desde entonces, ha represen-  familias para fortalecer el tejido social.

tado un pilar en la economia y el empleo en esta frontera.

Todo esto y mds nos hace llegar a la conclusién que Agua Prieta es una joya
Se calcula que entre el 60 y 65 por ciento del crecimientoy ~ econémica en el dmbito manufacturero que tiene un brillante futuro por
desarrollo econémico de Agua Prieta depende de laindu-  delante.

stria, mientras otro porcentaje importante, complementa
los servicios de proveeduria de las plantas. De hecho, en PARQUE INDUSTRIAL EL RIO estén proyectando para 2020 un afio

de mucho trabajo, para atraer mas empleo y atraer mas empresas a Agua
Prieta; Parque Industrial El Rio garantiza que aqui van a encontrar mano de

Agua Prieta, Sonora, Febrero 2020 obra, hospedaie industrial y la mejor de las infraestructuras.

2
CE S e

Mi IAIDA TIENE

. %o - N
by
PARQUE INDUSTRIALEL RIO =
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C.P. Francisco Garcia Valencia: ejemplo de
excelencia profesional, empresarial y politica

EL JOVEN CONTRALOR DE AGUA PRIETA
ES UNO DE LOS FUNCIONARIOS MAS RES-
PETADOS Y CON MAS POTENCIALIDADES
PARA LLEGAR A LAS MAS ALTAS ESFERAS

AGUA PRIETA, SONORA. Febrero 2020. A pesar de su juventud
(32 afos de edad), el Contralor Municipal, Francisco Garcia
Valencia, cuenta con una amplia trayectoria de excelencia profe-
sional, empresarial y recientemente politica, es uno de los funcio-
narios mas respetados y de los lideres jovenes con més
potencialidades para llegar a las méas altas esferas.

En entrevista con La Bartolina, el C.P. Francisco Garcia Valencia
nos explicd que nacid en Agua Prieta el 20 de enero de 1988 e
inici6 a trabajar a los 12 afios en un Despacho Contable propiedad
de su tio, Antonio Valencia.

Alos 17 aios se fue a estudiar a Hermosillo, pero por azares del
destino regresd a su ciudad natal y termind la carrera de Contador
Publico en siete semestres en el Instituto Tecnolégico de Agua
Prieta (ITAP), donde se gradud con reconocimiento Honoris
Causa, por lo que se le invitd a impartir clases en ese plantel.

Y por si fuera poco, Francisco Garcia Valencia recientemente logré un
RECONOCIMIENTO NACIONAL A CONTRALORES CON LAS MEJORES
PRACTICAS DE MEXICO.

Posteriormente abrid su propio Despacho Contable y estudié una

Maestria, pero ahora enfocada en Derecho. Y esto parece que apenas empieza, porque el joven Contralor Aguapretense

cada vez se propone retos mas dificiles que no duda en alcanzar.

También obtuvo un Diplomado en Contabilidad Gubernamental,

otro en Disciplina Financiera, en Procedimientos Administrativos, iMuchas felicidades !
en Economia, entre otros; “me gusta estudiar, me gusta la ~

escuela”, nos comento con orgulloy entre risas.

A continuacién, se cruzaron en su camino las ex Tesoreras Elvira
Villegas (2012-2015) y Leticia Arvayo (2015-2018) y laboré como
Auditor y Director de Control Interno de Tesoreria Municipal.

Al mismo tiempo, trabajé con el INE y ayudd en la fiscalizacién a
los candidatos a las Alcaldias de Agua Prieta, Cananea, Nacozari y
Naco; hasta que en 2018, el Alcalde electo Jesus Alfonso
Montafio Durazo, lo invita a ser Contralor Municipal, puesto que
ocupa hasta la fecha con mucho éxito.

Su formacién se orienta también al arte, fue fundador del &rea de
cultura del ITAP, asi como de los grupos de danza y musica,
gestiond una presentacion y bailé en Las Vegas, toca el saxofon y
ha participado en intercambios con diversos paises.

Agua Prieta, Sonora, Febrero 2020
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EN LA INDUSTRIA MAQUILADORA:

Laimportanciadel buen trato
laboral y la capacitacion

AGUA PRIETA, SONORA. Uno de los principales problemas
que presentan las empresas estd centrado en las
relaciones entre trabajadores.

Un jefe (gerente, supervisor, director, etc.) que tome
buenas decisiones, pero que tenga situaciones de conflicto
entre su “equipo” de trabajo, suele no tener la mejor admi-
nistracién de su recurso humano y suele ver mermada la
calidad de sus resultados y tiempos de entrega, lo que a
corto plazo impactard en los resultados de la empresa.

Por lo cual, para llevar a cabo una exitosa administracion
del recurso humano, se deben observar algunos principios
importantes: El respeto, la tolerancia, la disposiciony la
motivacién.

RESPETO: La palabra de un superior (jerdrquicamente ha-
blando), tiene que tener un valor para un empleado; pues
debera cumplir las 6rdenes. Cuando la palabra de un supe-
rior tiene valor, generara confianza. Debemos recordar que,
reconocer los errores e intentar enmendarlos, también es
una manifestacién de respeto.

-IIIIIII- ‘|||||||: =|||||||’

CIRCUIT WORK CORPORATION

laBartolina.
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TOLERANCIA: Es de suma importancia, aceptar la riqueza y maravilla de la diversi-
dad; los empleados no son méquinas. Escucharlos, podria llevar a nuevas ideas para
serimplementadas.

DISPOSICION: Que el empleado siente la confianza de dirigirse a su jefe y poder
hablar con él por cualquier circunstancia que pueda surgir, porque el jefe directo
estard en la disposicion de apoyarles, con respeto y tolerancia, y no de solo reprender-
le oignorarle; el temor a ser rechazados por un superior, es una de las causas princi-
pales de que los empleados cometan errores y no los solucionen a tiempo.

MOTIVACION: Es el sentimiento de pertenencia al grupo de trabajo y a la empresa;
teniendo para ésta Ultima, lealtad como pago. Un empleado motivado, estara com-
prometido con su trabajo, pero también con los valores y |a filosofia de la empresa
misma.

Agua Prieta, Sonora, Febrero 2020
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Cumplié el pasado 16 de febrero:

“PANADERIA PAN PA " TI”,21 ANOS DE
DELICIOSA TRADICION EN AGUA PRIETA!!!

AGUA PRIETA, SONORA. Fue el 16 de febrero de 1999,
cuando Don Oscar Silva Corrales abrié su propia panaderia
en avenida 22 entre calles 22 y 23, sector Sur de la ciudad
que apenas empezaba a crecer, donde todavia no habia ni
una sola panaderia; s6lo en el centro de la ciudad.

Inicié con tres empleados. El nombre de la empresa se le
ocurrié al mismo Oscar Silva Corrales: “PANADERIA PAN PA*
T, que en realidad significa “pan para ti*, simplemente se
me vino esa idea y asi se quedé,” nos comenta Don Oscar,
quien es nacido y criado en Agua Prieta.

A través de los anos sus productos se han multiplicado, al
igual que sus clientes y su prestigio hasta la fecha, nadie
duda que “Panaderia Pan Pa Ti" es la panaderia favorita de
Agua Prieta, su pan es muy bien recibido en los hogares
aguapretenses, es el pan nuestro de cada dia.

Ahiencontrard el pan tradicional en todas sus variedades
(virote, pan dulce, telera, pan para hot dogs,
hamburguesas...etcétera) asi como también tortillas de
harina sabor casero y mucho mas.

Siaun no los has visitado hazlo y no te arrepentirds.
Agua Prieta, Sonora, Febrero 2020

Danadesio ueayswenims
TeL 63333641403
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Clama DIF Agua Prieta por |
respeto para las mujeresy nifos | £

AGUA PRIETA, SONORA. Febrero de 2020. México esta viviendo
uno de los momentos mas alarmantes en cuanto a agresion en
contra de las mujeres, nifias, nifos y personas vulnerables, y ante
esta ola de violencia, la sociedad ha gritado un ALTO del que se
han generado varias iniciativas.

La presidenta de DIF Agua Prieta, Carmen Bernal de Montario,
expres( que apoya con total y absoluto respeto este gran mov-
imiento en pro de la dignidad y tranquilidad de las mujeres y nifios B
de México, manifestando su repudio a la agresion verbal, fisica y
sexual, a toda persona.

“Me preocupa la violencia contra las mujeres, no mas maltrato a
las mujeres, desde que son nifios la mujer no debe de permitir que
la traten mal, debe de haber un respeto”, dijo.

En los casos de nifos, para el efecto de cuidarlos y no permitir que
les ocurra nada malo, todos los nifios deben estar al cuidado de
todos los mayores; ensefiemos a nuestros hijos a pedir ayuda
cuando se sientan incémodos 0 acosados.

“México tiene que ser un pais de libertad, igualdad, respeto, tolerancia y paz; y de eso somos responsables todos”, puntualizé Carmen Bernal de
Montano.
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En NACO: Entrega Andrea Ramos tres casas
mas a familias vulnerables

NACO, SONORA. Febrero 2020. Tres viviendas construidascon ~ LaAlcaldesa Andrea Ramos E—
muy buenos materiales se sumaron a las que ha entregado ante-  €xplicé que cuando inicié la [ el &
riormente la Alcaldesa Andrea Ramos Erivez, a familiasdemuy ~ actual administracién munici-
escasos recursos de esta frontera, previo estudio socio- pal, el FAIS entregaba un millén
economico. 400 mil al afio, el afio pasado
(2019) subié a poco més un
Estas casas son construidas con recursos del Fondo de Aporta- ~ Millon 500 mil y para este
ciones para la Infraestructura Social (FAIS), que ademds ha 2020, gracias al buen uso que
incluido hasta el momento en Naco 25 proyectos de mejora- se hizo el afio pasado de esos
miento de pisos, muros, baios, techos. recursos, subié a 2 millones 140
mil pesos.

Naco, Sonora, Febrero 2020

Agua Purificada

Yo

iPor que su salud|
es lo primero

apagando ANIVersario

Esremuzm:o, LLENADO Pedidos al:
Y TAPADO AUTOMATICO tused!!! Tel.3384252y338 0864
Calle T Av. 20y 21

i
o
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iSUPER BLANCOS festej6 en grande un
Aniversario mas contigo, snrwendote en Agua Pneta

Con un muy buen ambiente, los dias 31 de enero y 1y 2 de febrero 2020,
SUPER BLANCOS celebré un Aniversario mas en Agua Prieta, consintiendo a o™ — 7
sus clientes y amigos con rifas de varios articulos entre ellos una estufa, TR HIW TS ,7(/”1/ i “‘5

descuentos que fueron desde 10% hasta el 100% de su compra, regalos, @g f” ”I” i ”’1020”

degustaciones, juegos para nifios, musica y varias sorpresas.

El sdbado 1 se realizo el Desfile de Aniversario, con la entusiasta
participacion de decenas de vehiculos.

Felicitamos a esta empresa 100% Aguapretense y deseamos que los éxitos
continden en sus 2 tiendas: Super Blancos 1, ubicada en calle 9 avenida 40
(matriz) y Siper Blancos 2, en calle 32 avenida 31.

Jvooooo-’J

lye

Agua Prieta, Sonora, Febrero 2020




