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CAPSA HEALTH CARE, UNA
(I HISTORIA DE EXITO <[]

CAPSA nace en 2007, como un proyecto interno de Levolor bajo el nombre
de Rubbermaid Healthcare, para el aino 2015 cambia su razén social a RHC
de Agua Prietq, parte integral de CAPSA Helathcare con sede en Pértland,
Oregdn ubicando sus instalaciones en la calle 14 entre las avenidas 6 a la 10,
con una planta laboral de 74 empleados.

Tras 6 anos de trabajo ininterrumpido RHC crece de manera constante,
tanto en su cartera de clientes, lineas de trabajo como en planta laboral,
hoy en dia ofrece empleo a 183 personas.

El crecimiento constante y sostenido hizo necesario ampliar de manera
sustancial su espacio de trabajo, la nave industrial que actualmente ocupa,
de 50,000 pies cuadrados, se convirtid en insuficiente, actualmente las
labores de construccién de la nueva planta avanzan de acuerdo al
programa.

R ASCAGEE Ing. Jorge Alberto Molina Valenzuela SISSO

Especialista en Seguridad en el Trabajo 0l
C.P. 4741045 RFC: MOWV-730302-6%4. 5.T7.P.5 MOVI-730302-6X2-0005
Czlle & Avenida 15y 20 Mo. 1965, Col Centro, Cd. Agus Prists, Son. C.P. 34200 \_/

Tels. (£32) 115 14 £1. Email: jorze.molinavi@hotmail.com




g 15 ANIVERSARIO Y
CAPSA SEGUIMOS CRECIENDO.

HEALTHCARE

CAPSA Health Care se refuerza con sus nuevas instalaciones a fin de mantener su

liderazgo y crecimiento para mantenerse a la vanguardia de los rdpidos cambios

mundiales en los requerimientos médicos, obteniendo tratados comerciales que

permiten a la empresa ofrecer a sus trabajadores un drea de trabajo apta para
desarrollar sus habilidades.

La mano de obra aguapretense ha demostrado su calidad en la fabricaciéon de
estaciones de medicamentos, estacion de trabajo informdtica, carritos de
hospital, contadores de pastillas, entre otros, permitiendo a la empresa colocarse
entre los primeros lugares entre los productores a nivel internacional.

Al mismo tiempo CAPSA se consolida como una empresa comprometida con la
sociedad aguapretense al lograr a mediano plazo la ampliaciéon de su planta
laboral, ofreciendo a las familias la oportunidad de obtener un ingreso justo y un
ambiente de trabajo agradable.
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;SABES QUE ES EL SINDROME DE DOWN?

El sindrome de Down es una afeccion en la cual los bebés nacen con un cromosoma de mas el cual se
asocia con retrasos en el desarrollo mental y fisico del nifio, asi como con un mayor riesgo de
problemas de salud.

;Cuadl es la causa del sindrome de Down?

Los 46 cromosomas de un bebé contienen informacion genética heredada de los padres del nifio.
Generalmente, el bebé recibe 23 cromosomas de la madre y 23 cromosomas del padre. Los
cromosomas contienen genes, que llevan la informacion que determina como se ve y funciona nuestro
cuerpo, incluidos los rasgos de nuestros parientes, como el cabello y el color de los ojos.

En la mayoria de los casos de sindrome de Down, el nifio recibe un cromosoma 21 adicional y, por lo
tanto, tiene un total de 47 cromosomas, en vez de 46.

¢Como puede afectar a los nifios el sindrome de Down?
Los nifios y los adolescentes con sindrome de Down frecuentemente tienen rasgos fisicos similares,
como perfil facial plano, ojos orientados hacia arriba, orejas pequefias y lengua prominente.
Un tono muscular inferior al normal (Ilamado hipotonia) también es comun en los nifios con sindrome
de Down, pero es menos evidente a medida que crecen. Los nifios alcanzaran los hitos tipicos de
desarrollo, como sentarse, gatear y caminar, aunque por lo general o hacen mas tarde que otros nifios.

DiA DELNIO

" AGUA PRL% SONORA / MA

s a




I-G:B >IGB Automotriz

"JOVENES DEPORTISTAS DE
CORAZON TRIUNFADOR"
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Franci8! (Taekwan doo)
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4 jovenes aguapretenses que han destacada en su disciplina deportiva logrando

triunfos a nivel estatal, nacional e incluso internacional, forjando sus carreras

a base de esfuerzo y dedicacion, convirtiéndose poco a poco en un ejemplo de
triunfo para las nuevas generaciones.
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VEN Y VISITANOS EN: CALLE 37 AVENIDA 12.

LLAMANOS AL: 633 338 0948
v WHATSAPP: 633 130 8353
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DIA DEL NINO

*Servicio gratuito
*Atencidon a menores de 43 dias a 4 afios.
*Extension de horario 6:30 a.m. a 4:45 p.m.
* Instalaciones nuevas y de calidad.

* Personal capacitado.




cv MWC de México

Agua Pneta, Sonora

"JOVENES DEPORTISTAS DE
CORAZON TRIUNFADOR"

Paul Valle
(Futbol)

Danitza Martinez
(Boxeo)

4 jovenes aguapretenses que han destacada en su disciplina deportiva logrando

triunfos a nivel estatal, nacional e incluso internacional, forjando sus carreras

a base de esfuerzo y dedicacion, convirtiéndose poco a poco en un ejemplo de
triunfo para las nuevas generaciones.



CLAVES PARA DETECTAR EL ACOSO
ESCOLAR Y BULLYING A TIEMPO

1.TRISTEZA REPENTINA

2.MENOR RENDIMIENTO ESCOLAR

3.CAMBIOS DE HUMOR, ANSIEDAD

4.E‘(\CUSAS PARA NO IR A CLASE

5.QUEJAS Y MALESTAR FiSICO ANTES DE IR AL
COLEGIO

6.QUERER EVITAR LAS ACTIVIDADES CON SUS
COMPANEROS 47

4A LOS PADRES CON

)TURA DE MATERIAL ESCOLAR O

CUIDEMOS Y ‘ETEMOS.&NUESTROS NINOS
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CIRCUIT WORKS CORPORATION CIRCUIT WORKS CORPORATION
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Rivermo

mas que una clase, una experiencia

CLASES DE INGLES

RIVERMO
PRESENCIAL

INSCRIPCIONES PARA NUEVOS

GRUPOS PRESENCIALES

< HORARIO-9A10AM

HORARIO - 10 ATI AM

HORARIO-T1A12PM
HORARIO SABATINO-9A12PM

MENSUALIDAD

S 700 MXN .-~

LAS CLASES INCLUYEN MATERIALY TODO
LO NECESARIO PARA TU CRECIMIENTO E IN-
CLUYEN EL KIT DE RIVERMO ONLINE, ESTE

KIT SE TRATA DE LO SIGUIENTE:

INFORMATE CON NOSOTROS
o Rivermo English Learning Center

@ @rivermoapoficial

@ Tel:633-130-0161

7

RIVERMO

ONLINE

CLASES ILIMITADAS POR TODO UN ANO

EL PAQUETE RIVERMO ONLINE

EL PROGRAMA DE RIVERMO ONLINEES UN
PROGRAMA DISENADO PARA PERSONAS
QUE QUIERAN YA SEA, APRENDER DESDE

CERO, REPASAR TEMAS O PRACTICARLOS

¢QUE INCLUYE RIVERMO ONLINE?

NUESTRA PLATAFORMA ONLINE INCLUYE:

® CLASES ONLINE ILIMITADAS EN VIVO

14 VIDEOS EXPLICATIVOS DE TODOS
LOS TEMAS MEDULARES DEL INGLES.

® UNLIBRO DE GRAMATICA CON LAS PALABRAS
MAS IMPORTANTES EN EL IDIOMA INGLES.

® UNAEXPLICACION PROFUNDA DE
TODAS LAS REGLAS GRAMATICALES.

® 97 LECTURAS Y EXAMENES DE COMPRENSION
LECTORA, EXAMENES DE PRACTICA SEMANALES.

Sitio web de Plataforma Online:

WWW.RIVERMOAP.COM.MX

&

Calles 6 avenida 26 y 27 PLAZA CAMILA / LOCAL #5, Agua Prieta, Sonora, México




IGB Automotriz

iFeliz dia

“Feliz Dia de la Madre a todas las Madres que trabajan con
nosotros y luchan con nosotros para sacar esta empresa
adelante, gracias por todos sus esfuerzos. Deseamos que

tengan un gran dia con sus familias".

AGUA PRIETA, SONORA / MARZO0 2022
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_ "Intenta que el nifio que
. fuiste, nunca se avergiience &
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Teléfono: 633 338 1403
Calle 22y 23, Avenida 22

| El trabajo de un hombre es todo el dia, pero el trabajo
. de una madre nunca termina".




¢ Como tratar a un nino autista en casa?

GRUPO RACAM
DE AGUA PRIETA, SON S.A DE C.V

”*K@\?“ FARMACIAS SIMILARES

“LO MISMO PERO MAS BARATO"s

1.MANTENTE INFORMADO ACERCA DE ESTE

TRASTORNO.
Es recomendable consultar a un profesional y

consultar articulos, entre otras cosas, que te
permitan mantenerte al tanto de la actualidad
relacionada con este trastorno.

2. NO LE DIGAS A TU HIJO/A TODO EL TIEMPO LO
QUE NO TIENE QUE HACER:

Mejor refuerza las conductas deseadas cuando las
tenga y motivalo a sequir realizandolas siempre que
puedas.

3. IDENTIFICA LA MEJOR MANERA DE

COMUNICARTE DE TU HIJO/A:
Para mejorar la comunicacion con él o ella, es

importante conocer su forma de expresarse, debido
a que los nifios autistas tienen una manera particular
de demostrar lo que sienten. A partir de ahi, puedes
establecer nuevas formas de comunicacion
adaptadas a su estilo en particular.

4. NUNCA COMPARES A TU HIJO/A CON LOS
DEMAS NINOS:

A la hora de tratar a nifios con autismo, recuerda que
su desarrollo puede ser mas lento que el de los
demds y que los cambios que va experimentando
también son distintos.

5. CUANDO TE COMUNIQUES CON EL O ELLA,
ENVIALE MENSAJES CLAROS:

Recuerda que el nifio o la nifa no va a entender
cosas que tu podrias estar dando por sentado. Por
ejemplo, si quieres que recoja sus juguetes y tu solo
le dices “siempre dejas tirados tus juguetes”, el nifio
no va a captar que quieres decirle también que
quieres que los recoja. Por lo tanto, el mensaje
tendria que ser el siguiente: “;Puedes recoger los
juguetes por favor? Siempre que termines de jugar,
tienes que hacerlo”.

6. HAS UN ESFUERZO POR COMPRENDER LA
LOGICA DE SUS ACCIONES.

AGUA PRIETA, SONORA / MARZ0 2022




"LOS MEJORES CIMIENTOS
- PARATU PATRIMONIO".
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